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SoutěŽ o nejlepŠÍ firmu s rovnými PŘÍLEŽITOSTMI PRO ŽENY A MUŽE V ČESKÉ REPUBLICE

3. ročník, rok 2007 
Přihláška/ dotazník

Vážená paní, vážený pane,

ceníme si Vaší ochoty a času, který věnujete vyplňování tohoto dotazníku. Dovolte na úvod pár poznámek k třetímu ročníku Soutěže o nejlepší firmu s rovnými příležitostmi pro ženy a muže v České republice. Jeho hlavním tématem bude stejně jako v loňském roce slaďování osobního/ rodinného a pracovního života. To, co se liší, je forma dotazníku. Rozhodli jsme se zařadit více otevřených otázek, které Vám, jako zástupci/-kyni firmy, dávají větší prostor pro popsání programů, jež Vaše firma uplatňuje. Zároveň jako pomůcku pro vyplňování přikládáme Komentář k dotazníku, kde vysvětlujeme, co různými pojmy a otázkami míníme. Uvědomujeme si totiž, že Vaše firma může totéž opatření či program označovat jinak než Gender Studies o.p.s. Komentář k dotazníku tak má za úkol zachytit i takové programy, které Vaše firma sice úspěšně praktikuje, ale nevnímá přímo v kontextu rovných příležitostí pro ženy a muže. Stejně tak k dotazníku přikládáme Pravidla Soutěže.
Využívejte prosím poskytnutého prostoru v maximální možné míře, neboť jenom vy můžete porotě Soutěže poskytnout o své firmě komplexní informace. Pokud máte k dispozici jakékoli doplňující materiály týkající se principů rovných příležitostí, jež dodržujete, nebo k nimž jste se zavázali, budeme velmi rádi, poskytnete-li nám je k nahlédnutí. 
Dále bychom Vás chtěli upozornit, že Soutěž hodnotí pouze aktivity probíhající v ČR. Je-li Vaše firma českou pobočkou mezinárodní společnosti, uvádějte prosím jen takové programy, které provádíte vy, nikoliv jiné pobočky.
Soutěž probíhá ve dvou kolech. V případě, že Vaše společnost postoupí do druhého kola, oslovíme Vás za účelem provedení dodatečného osobního rozhovoru. Výsledky hodnocení dotazníků Vám poskytneme po zpracování příslušných analýz. Všechny přihlášené firmy také obdrží zpětnou vazbu ke svým programům na podporu rovných příležitostí.

Poskytnuté informace jsou v prvé řadě určeny pro potřebu Soutěže, a nikdo jiný mimo tým Gender Studies a poroty je tedy nedostane k dispozici. Nicméně, smyslem Soutěže je kromě samotného vyhlášení vítězů také šíření dobrých praxí a příkladů. Nově jsme tedy na konec dotazníku zařadili dotaz na zveřejnitelnost daných informací. Zavazujeme se, že informace označené jako neveřejné nebudou poskytnuty třetím osobám.
Budete-li mít během vyplňování dotazníku jakékoliv otázky, stejně tak jako připomínky k dotazníku, Soutěži či jednotlivým otázkám, neváhejte prosím kontaktovat Jitku Kolářovou na e-mailové adrese jitka.kolarova@genderstudies.cz či telefonním čísle 224 915 666. 
Děkujeme

Tým Gender Studies, o.p.s.

	I. Firemní prostředí


1. Zabývá se Vaše společnost postavením mužů žen ve firmě, např. formou monitoringu, evaluace, auditů, statistik, průzkumů, konzultací či analýz?

( ANO

( NE

2. Pokud ANO, prosíme, specifikujte: 

	


3. Provádí Vaše společnost speciální programy či opatření na vytváření atraktivního pracovního prostředí pro ženy?

( ANO

( NE

4. Pokud ANO, blíže je charakterizujte:
	


5. Zavedla někdy Vaše společnost speciální rekrutační opatření nebo kampaň za účelem získávání nových pracovních sil mezi ženami?

( ANO
( NE

6. Pokud ANO, prosíme, upřesněte:

	


	II. Postavení mužů a žen ve firmě


7. Jaký je počet zaměstnanců/-kyň ve Vaší firmě a podíl žen v něm? 

	Celkový počet zaměstnanců/-kyň:
	

	Podíl žen:
	


8. Existují ve Vaší firmě pozice, v nichž jsou častěji zastoupeny ženy?

( ANO

( NE

9. Pokud ANO, o jaké pozice se jedná?

	


10. Jaký je procentuální podíl  žen v řídících pozicích ve Vaší firmě? 

	     %


11. Jaký podíl žen je zastoupen

	     % ve středním managementu

	     % v topmanagementu

	     % ve statutárních orgánech společnosti

	


12. Jaké řídící pozice ženy zastávají?

	


13. Pokud je ve vedení firmy zastoupeno nízké procento žen, snažíte se vyrovnat počet žen a mužů v řídících pozicích? 

( ANO

( NE

14. Pokud ANO, jak:

	


	III. Opatření na podporu slaďování osobního/rodinného a pracovního života


15. Nabízí Vaše společnost svým zaměstnancům/- kyním flexibilní uspořádání pracovní doby?

( ANO 

( NE

16. Pokud ANO, o jaké typy se jedná?
17. Pro jaké pozice je toto uspořádání přístupné?

( vyšší management

( střední management

( administrativní personál

( technický a odborný personál

( pomocný personál

( personál ve výrobě/obchodu

( jiné:

18. Umožňuje vaše společnost zaměstnancům/-kyním po dohodě (alespoň výhledově) přejít z částečného úvazku na celý a opačně?

( ANO

( NE
19. Mají vaši zaměstnanci/-kyně možnost čerpat volno nad rámec zákona v případě nutnosti péče o závislé osoby (děti, nemocné nebo starší osoby)?
( ANO

( NE
20. Jakým způsobem je ošetřen návrat pracovníků/-ic po mateřské/ rodičovské dovolené?

	


21. Podporuje Vaše společnost rozvoj kariérních příležitostí pro otce, kteří chtějí nastoupit na rodičovskou dovolenou?

( ANO 

( NE

22. Pokud ANO, prosíme, uveďte jakým způsobem: 

	


23. Nabízí Vaše společnost nějaké služby pro rodiče?

( ANO

( NE

24. Pokud ANO, uveďte jaké: 

	


25. Jakým způsobem své zaměstnance/-kyně o těchto službách informujete?

26. Je personální oddělení školeno v otázkách slaďování osobního/rodinného a pracovního života a v problematice rovných příležitostí?

( ANO

( NE

27. Pokud ANO, uveďte, jak často a  jakým způsobem:

28. Je v těchto otázkách školen také management Vaší společnosti? 

( ANO

( NE

29. Pokud ANO, uveďte, jak často a  jakým způsobem:

30. Níže uveďte, jakým způsobem umožňujete zaměstnancům/-kyním slaďovat osobní/rodinný a pracovní život:

	


	IV. Vývoj opatření na slaďování osobního/rodinného a pracovního života


31. Jak dlouho se Vaše společnost slaďováním zabývá?

	


32. Jaké jsou zkušenosti Vaší společnosti s těmito opatřeními a zájmem ze strany zaměstnanců/-kyň?

	


33. Jakým způsobem se Vaše opatření či programy vyvíjejí? Opustili jste nějaké či přijali nové a proč?

	


	V. Společenská odpovědnost firmy (CSR)


34. Zabýváte se konceptem společenské odpovědnosti firmy (corporate social responsibility)? 

( ANO

( NE

35. Pokud ANO, prosíme o uvedení konkrétních oblastí, v nichž je Vaše společnost aktivní:

( nadstandardní pracovní prostředí a podmínky pro zaměstnance
( investice do lidského kapitálu

( ochrana přírody

( zlepšování podmínek života obyvatel v regionech, kde firma působí 

( firemní dárcovství 

	( jiné:



36. Je Vaše firma držitelem nějakého ocenění v oblasti zaměstnaneckých politik, bezpečnosti práce nebo společenské odpovědnosti firem?

( ANO

( NE

37. Pokud ANO, uveďte, o jaká ocenění se jedná:
	


	VI. Marketing


38. Uplatňujete koncept rovných příležitostí také v oblasti marketingu a PR?

( ANO

( NE
39. Pokud ANO, jak?

	


40. Prosíme Vás o zaslání materiálů s ukázkami příkladů Vašich marketingových strategií. Uveďte seznam přiložených materiálů.
	


	VII. Dodatečné informace


41. Máte-li pocit, že některé skutečnosti, které se vztahují k problematice rovných příležitostí nebo jsou specifické pro Vaši společnost, nebyly zmíněny a stojí za připomenutí, máte možnost je na tomto místě doplnit. Uvítáme také zaslání relevantních doprovodných materiálů:

	


42. Zde uveďte, které informace z dotazníku považujete za zveřejnitelné (za účelem šíření dobrých praxí a propagace rovných příležitostí žen a mužů) či naopak za přísně interní:

	


43. Máte zájem o spolupráci s Gender Studies, o.p.s. na rozvoji konceptu rovných příležitostí ve Vaší firmě?

( ANO

( NE
	VIII. Identifikační údaje


(Pro hodnocení dotazníku budou identifikační údaje odstraněny a nahrazeny číslem, pod nímž se bude s dotazníkem dále pracovat.)
44. Kontaktní informace:

	Název společnosti: 
	

	Obor působnosti firmy:
	

	Adresa firmy: 
	

	Webové stránky: 
	

	Dotazník vyplnil/a:
	

	Funkce:
	

	Kontakt (adresa, tel., fax, e-mail):
	


Děkujeme za Váš čas a ochotu k vyplnění dotazníku!

